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ОСНОВНА ЦЕЛ: 

Повишаване качеството на образователния процес в СУ „Крум Попов“, гр. Левски 

 

Основни направления: 

I. Повишаване на качеството и ефективността на училищното образование и 

възпитание. 

II. Дейности в помощ на класния ръководител. 

III. Дейности в помощ на административното ръководство. 

IV. Проследяване ефективността на системата за вътрешноинституционална 

квалификация на педагогическите специалисти. 

V. Утвърждаване на училището като културно, информационно и спортно средище. 

 

ПЛАНИРАНЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИ ПО НАПРАВЛЕНИЯ 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОВИШАВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО И ЕФЕКТИВНОСТТА НА 

УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И ВЪЗПИТАНИЕ 

 

1. Изготвяне на планове и отчети, свързани с текущата работа на училището.  

            Срок: постоянен 

2. Провеждане на консултации с председатели на училищни комисии и на методически 

обединения, с учители по отделните предмети и с класни ръководители с цел обмяна на 

предложения и преодоляване на възникващи проблеми. 

Срок: постоянен 

3. Планиране, подбиране и използване на подходящите методи, средства, материали и 

образователен инструментариум за реализиране на образователната дейност. 

Срок: постоянен 

4. Подпомагане на учители при работа в електронна среда чрез въвеждане  нови методи за 

интерактивно преподаване, които насърчават новаторството. 

  Срок: постоянен 

5. Оказване на помощ на колегите при работа със съвременни електронни платформи   с цел   

подобряване качеството на обучението. 

Срок: постоянен 

6. Съвместна дейност с председатели на МО за анализиране на резултатите от проведени входни 

нива по учебни предмети. 

       Срок: м. октомври 

7. Оказване на помощ при организиране и провеждане на тържества и мероприятия в първи  

клас.                    

   Срок: според училищния календар 

8.  Запознаване с образователни сайтове и възможностите им за дистанционно обучение. 

Срок: постоянен 

 

НАПРАВЛЕНИЕ В ПОМОЩ НА КЛАСНИЯ РЪКОВОДИТЕЛ 

1. Оказване съдействие при изготвяне  на дневните режими и седмичните разписания, график 

за дежурства на учителите /по етапи на обучение/.  

Срок: м. септември, м. януари 

2. Изготвяне на бланка  за безопасен маршрут на учениците от първи клас. 

Срок: м. септември – м. октомври  

3. Оказване на помощ на колегите при изготвяне на дидактически планове по учебните 

предмети във връзка с изискванията на действащата законова и нормативна уредба. 

Срок: м. септември  

4. Подготвяне и предоставяне на класните ръководители на актуални интерактивни материали 

за час на класа при отбелязване на международни, национални и фолклорни дати и събития. 

 Срок: постоянен 

 

 

5. Подпомагане на учителите при въвеждане на данни за класа в електронния дневник.  



 

 

Срок: м. септември – м. февруари 

6.  Работа по превенция на насилието и агресията сред учениците и утвърждаване на позитивни 

модели на поведение. 

 Срок: постоянен 

7. Съвместна дейност с педагогическия съветник и класните ръководители за приобщаване на 

родителите към училищния живот. 

Срок: постоянен 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЙНОСТ В ПОМОЩ НА АДМИНИСТРАТИВНОТО РЪКОВОДСТВО 

1. Изготвяне на графици: 

 за дежурства в училищни коридори, вкл. и при обявена епидемиологична обстановка; 

 за консултации с ученици по учебни предмети;  

 за консултиране на ученици и родители; 

 за провеждане на контролни и класни работи по учебни предмети.  

Срок: м. септември, м. февруари 

2. Участие в училищна комисия за изготвяне на учебна програма.  

Срок: м. септември, м. януари 

3. Участие в изготвяне  Стратегия на  СУ „Крум Попов“, гр. Левски.  

Срок: м. септември  

4.  Участие в подготовка и провеждане на НВО IV клас, НВО VII клас, НВО X клас и ДЗИ XII 

клас. 

Срок:  постоянен 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ЕФЕКТИВНОСТ НА СИСТЕМАТА ЗА ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА 

КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ 

 

1. Реализиране на адекватни модели за вътрешно институционалната квалификация на 

учителите за постигане по-високо качество на преподаване и развиване на позитивна нагласа 

към критично мислене, творчество и учене през целия живот.  

 Проучване на желанията на учителите за участие в квалификационни форми през  

учебната 2024/2025 година. 

Срок: м. септември 

2. Участие в подготовката и провеждането на обучения/тренинги на педагогическия персонал. 

Срок: според годишния план на училището 

3.   Широка разгласа и споделяне на добри практики за въвеждане на съвременни нестандартни 

форми и методи в учебната работа чрез информационни табла, електронен сайт на училището, 

общинско радио и местен вестник.  

Срок: постоянен 

4.  Мотивиране на учители за работа с даровити ученици за участие и изяви в състезания и 

конкурси на училищно, общинско, регионално, национално и международно ниво. 

Срок: постоянен 

 

НАПРАВЛЕНИЕ УТВЪРЖДАВАНЕ НА УЧИЛИЩЕТО КАТО КУЛТУРНО, 

ИНФОРМАЦИОННО И СПОРТНО СРЕДИЩЕ 

1. Оказване на съдействие при организиране и провеждане на училищни чествания, празници, 

концерти и дейности от спортния календар. 

Срок: постоянен 

2. Участие в работата на Ученически съвет. 

Срок: постоянен 

 

 

Планът е отворен и подлежи на допълнение



 

 

 


